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No Grupo Ageas Portugal entendemos a |
sustentabilidade como uma abordagem sistémica .-

que abre portas a inovagdo social e cria valor i Ao il
partilhado entre o negdcio e a sociedade. G t_g_:}':-",i.'._..-._?.f.-‘_:

Proteger as pessoas faz parte do nosso ADN, por i
isso somos um dos setores mais impactantes e sk L
impactados pelos desafios sociais e ambientais. o L R S
Estamos comprometidos em: S

—e  contribuir para uma sociedade
mais saudavel

—e  promover a resiliéncia
climdtica

—=o  fomentar ainclusGo na nossa
cultura e no nosso negédcio. .
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0 GRUPO AGEAS PORTUGAL

SUSTENTABILIDADE 2022-2024

(+)

Queremos estar presentes em todos os momentos
importantes da vida das nossas Pessoas, através

da criacao de ligacdes emocionais e experiéncias
relevantes. Queremos preservar e proteger o Planeta,
como ecossistema global que nos acolhe, nutre

e garante qualidade de vida.

Procuramos ir mais longe, através da criacao de
parcerias e desenvolvimento de servicos inovadores
e além seguros. Para além de estarmos presentes nas
diferentes etapas da vida das Pessoas, também
construimos parcerias estratégicas para a resolucao
de problemas globais que nao vivem dissociados:
falamos dos desafios ambientais e sociais.

Procuramos promover agoes positivas que cativem
as pessoas e que amplifiguem o nosso impacto nas
Comunidades e no Planeta.

Tendo Portugal como um dos principais mercados,
pretendemos contribuir - através de fortes sinergias
- para o desenvolvimento do pals, da Sociedade e do
Planeta, ajudando as nossas Pessoas a gerir,
antecipar e proteger-se contra riscos e imprevistos,
para que possam viver o presente e o futuro com

a maxima seguranca e serenidade.

Através das nossas marcas
comerciais - Ageas Seguros,
Ageas Pensoes, Médis, Ocidental
e Seguro Directo - somos

um dos lideres no ranking

do setor segurador portugués.
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Para estar um passo a frente, posicionamo-nos
também além dos sequros (beyond insurance),
com o objetivo de estar onde estao 0s Nossos
Clientes, proporcionando-lhes um servico de
exceléncia, através de uma oferta de servicos
mais alargada, que inclui fortes parcerias de
Nnegocio e empresas proprias.

Fazem parte deste universo:

Clinicas Médis
Kleya
Ageas Repara
Pétis.

Marcas Seguradoras
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aged
seguros

Disponibiliza seguros e servicos
adaptados as necessidades dos seus
Clientes, através de Mediadores e
Parceiros, contando com cerca de 200
lojas em todo o pals.

Com uma estratégia de proximidade e
foco na protecao dos seus Clientes, o
mote "Um mundo para proteger o seu”
resume a forma como a marca se
afirma pela protecdo da vida e do

futuro dos seus Clientes.

SiNOfoO Y

MARCAS SEGURADORAS

Na Médis, a pessoa e a salide sao vistos
como um s, com propostas adaptadas
a cada um e a cada fase da sua vida.

Criada em 1996, a Médis é uma

referéncia na saude em Portugal,

disponibilizando um verdadeiro Servico
Pessoal de Salude®, através de uma
oferta alargada de produtos e servicos,
como: o Médico Assistente; a Linha
Médis composta por Enfermeiros; o
Médico Online ou App; entre muitos
outros servigcos, que tornam a gestao
pessoal da salide mais proxima

e mais personalizada.

® in @ f ©

SEGURC=)IRECTO

grupo ageas

Marca especializada no seguro automovel.
A clareza e a qualidade de servico a precos
competitivos sao o segredo do seu
SUCESSO.

bl .

Pioneira, em Portugal, na comercializacao
de seguros automovel por telefone e
Internet, recentemente renovou a sua
identidade visual sob o mote "mais
simples do que pensa”. A marca
posiciona-se como uma seguradora direta - i
sempre presente junto dos seus Clientes: & i -‘;"".'.
atenta, proxima e protetora, sendo R 4
reconhecida pela exceléncia na
experiéncia de Cliente.
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https://www.ageas.pt/particulares/
https://www.linkedin.com/company/ageas-seguros/
https://www.youtube.com/c/AgeasSeguros
https://www.facebook.com/AgeasSeguros
https://www.instagram.com/AgeasSeguros/
https://twitter.com/AgeasSeguros
https://www.medis.pt/
https://www.linkedin.com/company/seguromedis/
https://www.youtube.com/@SeguroMedis
https://www.facebook.com/SeguroMedis
https://www.instagram.com/seguromedis/
https://www.segurodirecto.pt/
https://www.linkedin.com/company/segurodirecto/
https://www.youtube.com/c/segurodirecto
https://www.facebook.com/segurodirectopt/
https://www.instagram.com/seguro_directo/
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ageas

pensoes

MARCAS SEGURADORAS

Lider.destacado em Fundos de Pensodes
em Portugal, a dezembro de 2021 geria
mais de 6,7 mil milhdes de euros de

ativos, o que se traduz numa quota
de mercado de 27,6%.

No ambito da atividade de gestdo de
beneficios de reforma, analisa e propoe
as empresas e aos seus Colaboradores

- solucoes flexiveis e com valor

acrescentado, que lhes asseguram
qualidade de vida e protecao para o
futuro. '

OCIDENTAL

grupo ageas

A Ocidental € um dos maiores
operadores de bancassurance em

Portugal, qgue acompanha os

portugueses ha mais de 30 anos.

Disponibilizando os seus produtos
através do Parceiro Millennium bcp,
oferece um vasto leque de solucdes
Vida e Nao Vida, visando a protecao

de familias e empresas, tanto no plano
pessoal como patrimonial.

@ in O

grupo

ageas

portugal



https://www.ageaspensoes.pt/Pages/home.aspx
https://www.linkedin.com/company/ageaspensoes/?originalSubdomain=pt
https://www.ocidental.pt/
https://www.linkedin.com/company/ocidental/
https://www.youtube.com/channel/UCHu0mJKgRPo92_iJZYGH9oA
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MARCAS ALEM SEGUROS

(BEYOND INSURANCE)

A empresa Ageas Repara foi criada em julho
de 2019, com o objetivo de providenciar
servicos de diagndstico, assisténcia técnica
e solucoes tecnolégicas no ambito das
habitacoes e comércio.

Apresenta um servico personalizado e
especializado na detecao nao destrutiva da
origem de humidades e fugas de agua,
complementado por uma observacao
preventiva adicional. Distingue-se ainda
pela utilizacao de equipamentos de Ultima
geragao que procuram, com precisao,

a origem dos danos e onde efetuar

a reparacao, poupando custos
e tempo.

@ f ©

clinicamedis

Com o objetivo de melhorar a saude oral dos

portugueses, para além do lancamento do
seguro Médis Dental, a Médis inaugurou
também uma rede proépria de clinicas
dentéarias com a marca Clinica Médis.
Assinala, deste modo, a entrada na prestacao
de cuidados de saude, estando ja presente
em Lisboa, Porto, Almada, Aveiro e Oeiras.

Com uma proposta de valor inovadora,
assente em cuidados de saude oral de
qualidade e uma experiéncia de Cliente
diferenciadora, a Clinica Médis pretende
proporcionar o acesso a cuidados de satude
oral para todos os portugueses,

mesmo para quem nao tem { B
um seguro de saude Médis.

® fin @ ©

grupo
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https://ageasrepara.pt/
https://www.facebook.com/ageasrepara
https://www.instagram.com/ageasrepara/
https://www.clinicamedis.pt/
https://www.facebook.com/ClinicaMedis/
https://www.linkedin.com/company/clinicamedis/
https://www.youtube.com/channel/UC1qi831S6qyHis9ucRXQaVw
https://www.instagram.com/clinicamedis/

0 GRUPO AGEAS PORTUGAL
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~ de Parceiros.

MARCAS ALEM SEGUROS
(BEYOND INSURANCE)

Perante uma tendéncia crescente no
numero de estrangeiros a quererem
estabelecer-se em Portugal, o Grupo
Ageas Portugal e a Kleya firmaram uma
joint venture com o objetivo de criar um
servico global e facilitador do processo
de estabelecimento de residentes
estrangeiros em Portugal.

Para o Grupo Ageas Portugal trata-se de
uma oportunidade de negdcio neste
segmento, fornecendo seguros e
complementado com outros servicos,
através da expertise da Kleya e da sua rede

® in f ©

A Pétis € uma marca do Grupo Ageas
Portugal que reforca a estratégia de oferta
de produtos e servicos para além do setor
segurador. Responde aos desafios e
necessidades das diversas fases e contexto
das vidas do nossos Clientes e dos seus

pets com uma abordagem inovadora e um-
olhar 360°.

Uma experiéncia unica: € o primeiro
ecossistema digital integrado com todos
os servicos fundamentais para caes e gatos
e para os seus donos e companheiros.

@ in @ f ©
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https://kleya.eu/pt/
https://www.linkedin.com/company/welcometokleya/?originalSubdomain=pt
https://www.facebook.com/kleyaportugal/
https://www.instagram.com/kleyaportugal/
https://www.petis.pt/
https://www.linkedin.com/company/p%C3%A9tis/
https://www.youtube.com/@petis4507
https://www.facebook.com/petis.pt
https://www.instagram.com/petis.pt/
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(+)

fundacao

ageas

Fundacao Corporativa criada em 1998,
pertencente ao universo do Grupo Ageas
Portugal, que possui o estatuto de Instituicao
Particular de Solidariedade Social (IPSS) e visa

a prossecucao de fins de solidariedade social

na comunidade, agregando pessoas e parceiros,
atuando no ambito nacional.

Em 2021, a Fundacao Ageas revisitou a sua
estratégia com a premissa de agregar mais valor
e multiplicar impacto. Atualmente, foca

a sua atuacao em trés problematicas sociais:
"Envelhecimento da Populacao”, "Saude” e
"Exclusao Social”; através de quatro eixos

de intervencao: Voluntariado,

Capacitacao, Investimento Social

e Investimento de Impacto®.

FUNDACAO AGEAS

A Fundagio Ageas procura fomentar O

crescimento de projetos de inovacao social,
prestando apoio financeiro e nao fmancewo |

através de uma abordagem pioneira®

~afilantropia em Portugal. Em S|multane0,_ 5

pretende aprofundar a sua Politica de
Investimento Social, descentrahzando as
iniciativas de voluntariado corporativo e

cidadania ativa, e reforcando a sua pegada

na capacitacao quer de individuos, quer
de entidades da economia social.

g
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https://www.fundacaoageas.pt/
https://www.facebook.com/FundacaoAgeas
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*Dados relativos ao ano de 2021 ‘ ; yi " 14

Colaboradores com Ne de Colaboradores Diferentes nacionalidades
- contrato sem termo |

A SUSTENTABILIDADE EM NUMEROS

SUSTENTABILIDADE 2022-2024

&)

Ne de Colaboradores

Sl 307)

97%

Homens Fy XY

Mulheres em

P Mulheres cargos de gestao

%::f‘-.r*;-:;;:,--f <7 22 | 42%

B g =
e e
i

Custo com
Colaboradores
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A SUSTENTABILIDADE EM NUMEROS

SUSTENTABILIDADE 2022-2024

&)

_*Dados relativos ao ano de 2021

Fornecedores naclonais, ou internacionais
com representacao em Portugal

' II'" - (104,8M¢ )
LT

Custo com Pagamentos
fornecedores a0 estado

(z,z#w@ QBr#I\/I@

Volume Total de Ativos
de negocio sob gestao

No de mediadores

12.355

No de agéncias
de clientes
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portugal



Dados relativos ao ahc_) de 2021

Investimento
na Comunidade

Emissoes de
o
. 20

(Ambito 1, 2 e 3) CO,eq

Ve

A SUSTENTABILIDADE EM NUMEROS

<+7.100>

No h'oras dé voluntariado

Total de Energia
Consumida

SUSTENTABILIDADE 2022-2024

22.251
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A NOSSA ABORDAGEM A SUSTENTABILIDADE
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o “< i CONTRIBUIR PARA PROMOVER A -
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Py X MAIS SAUDAVEL CLIMATICA

1. 2. 3. 4. 5.

PREPARACAO GOVERNANCE PROCESSOS PRODUTOS E SERVICOS INVESTIMENTO  INVESTIMENTO
DA FORCA DE RESPONSAVEL ~ SUSTENTAVEIS  QUE RESPONDEM RESPONSAVEL ~ NA COMUNIDADE
TRABALHO E ETICA NOS E EFICIENTES A DESAFIOS SOCIAIS

PARA 0 FUTURO  NEGOCIOS E AMBIENTAIS

6 OBJETIVOS CORPORATIVOS



A NOSSA ABORDAGEM A SUSTENTABILIDADE

SUSTENTABILIDADE 2022-2024

N

3 AM BIQ@ES DE LONGO PRAZO | ESTE E 0 NOSSO COMPROMISSO ATE 2030

Proposito: Criar impacto social positivo na sociedade.
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Contribuir para
uma sociedade AS NOSsas pessoas
mais saudavel |

Promover a A nossa pegada
‘resiliéncia climatica ecoldgica

Fomentar a inclusao A nossa cultura
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Doencas cronicas
Saude Mental
Envelhecimento

Cadeia de abastecimento
Subscricao responsavel
Gestao de ativos
Mobilidade sustentavel

Diversidade & Inclusao

Investimento de impacto




Definimos ambicdes de longo prazo que espelham os nossos

colaboradores

A NOSSA ABORDAGEM A SUSTENTABILIDADE

——e areducao da nossa pegada e
ecologica
—
—=o uma cultura inclusiva que respeite
e valorize as caracteristicas e
—

competéncias das nossas pessoas

SUSTENTABILIDADE 2022-2024

N

compromissos com o desenvolvimento sustentavel até 2030.

Do ponto de vista interno, estamos Do ponto de vista externo, estamos
preocupados com: comprometidos com:
e asaude e bem-estar dos nossos e aprevencao e promocgao de estilos

de vida mais saudaveis
a criacao de solucoes acessiveis

a selecao de fornecedores
com praticas responsaveis

a integracao de preocupacoes sociais
e ambientais nas atividades de
subscricao e gestao de ativos

a inclusao na forma como
gerimos 0 Negocio




A NOSSA ABORDAGEM A SUSTENTABILIDADE

SUSTENTABILIDADE 2022-2024

N

Além das ambicoes de longo prazo, a nossa abordagem
inclui seis objetivos corporativos que refletem o nosso
plano de acao até 2024, acompanhando a estratégia de

hegocio imMPACT2Y

=g = s =——cE.

£ ———————— — <%

PREPARACAO DA FORCA DE
TRABALHO PARA O FUTURO

Estamos comprometidos em garantir
gue as nossas pessoas estao preparadas
para a transformacao digital e social.

Preocupa-nos:
o Arequalificacdo de competéncias

» Os desafios da nova era de trabalho
hibrido

e A diversidade & inclusao

* A qualidade de vida

2

A A
[/ \ [\
w | W

GOVERNANCE RESPONSAVEL
E ETICA NOS NEGOCIOS

Continuamos a trabalhar ativamente:

e Na mitigacao
e combate a corrupcao

* Na simplificacao
da nossa comunicacao

* Na transparéncia
* Na prestacao de contas

* Na colaboracao com as entidades
das quais somos membros

PROCESSOS SUSTENTAVEIS
E EFICIENTES

Estamos a trabalhar na:

* Reducao das nossas emissoes

* Definicao de processos que
permitam aos nossos fornecedores
ter em atencao o seu Impacto
ambiental e social

* |Inclusao de preocupacoes -
ambientais narelacdo
com 0s nossos clientes
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PRODUTOS E SERVICOS QUE RESPONDEM
A DESAFIOS SOCIAIS E AMBIENTAIS

Estamos a apostar no desenvolvimento
de uma oferta de produtos e servicos que
enderece os desafios de Sustentabilidade
em saude, vida e ndo vida.

A literacia, a prevencao e 0 acesso aos
NOSSOS servicos continuarao também a ser
a nossa bussola.

INVESTIMENTO NA COMUNIDADE

Estamos a desafiar-nos a ir mais além na
co-construcao com parceiros que tém por missao
responder aos desafios da sociedade.

X 4

INVESTIMENTO
RESPONSAVEL

Estamos a rever todo o
nosso portefdlio de ativos
e a implementar critérios
sociais e ambientais

nas nossas decisoes

de investimento.
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O NOSSO COMPROMISSO
COM A AGENDA DAS NACOES UNIDAS

Em 2015, em Assembleia Geral das Nacoes
Unidas, varios lideres mundiais decidiram assumir
um conjunto de objetivos globais para transformar
o mundo ate 2030.

o ©stratégicas e estdo a ser trabalhados ativamente, com

A agenda, que deve orientar o trabalho conjunto
de governos, cidadaos, empresas e organiz'ac;ées,
é composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), organizados pelas tematicas
da Economia, Ambiente e Sociedade, com a
ambicao de:

» acabar com a pobreza
» |utar contra as desigualdades

e pOr um travao as alteracdes climaticas

No Grupo Ageas Portugal i iles 1y O 5 Ao s pafa-

OS quais 0 Nosso contributo € mais expressivo.

Estes objetivos estao alinhados com as nossas escolhas

base nas nossas principais competéncias internas. Para
garantir uma atuagao mais focada, de entre os dez
objetivos priorizamos cinco, que enderecam as nossa_s"
ambicdes de longo prazo. il e L )

grupo

ageas

portugal




~

A NOSSA ABORDAGEM A SUSTENTABILIDADE

SUSTENTABILIDADE 2022-2024

N

A NOSSA AGENDA PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ATRAVES DOS ODS

ERRADICAR
APOBREZA

- Tornar 0s seguros tao acessiveis
quanto possivel para os grupos
mais vulneraveis da Sociedade

- Proporcionar uma rede de
seguranca para 0S N0OSsos
Clientes

- Aliviar o risco de pobreza

- Promover o envolvimento em
programas com impacto positivo
nas comunidades locais

SAUDE
DE QUALIDADE

- Estimular escolhas por estilos de vida
saudaveis e promotores de bem-estar

- Facilitar o acesso a produtos e cuidados
de saude fisica e mental

- Promover uma infraestrutura rodoviaria
melhor e mais segura e comportamentos
de conducao responsaveis

- Enquanto empregador consciente, incentivar
um estilo de vida saudavel e oferecer
programas concebidos para todas as pessoas

EDUCACAG N,
DE QUALIDADE

@ |
|

- Usar linguagem simples e fornecer
ferramentas para ajudar os Clientes a tomar
decisdes informadas

- Promover e facilitar a aprendizagem de
temas-chave para o futuro da Sociedade

- Estimular a aprendizagem continua para todas
as pessoas e oferecer oportunidades paraa
geragao mais jovem ganhar experiéncia

- Promover uma atitude responsavel no--
planeamento financeiro .~ " . . .
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5 IGUALDADE
DE GENERO

TRABALHO DIGNO

ECRESCIMENTO
ECGNOMICO

- Promover a igualdade de oportunidades
- Desenvolver ativamente produtos e servicos
que apoiem a participacao feminina na

Sociedade

- Estimular a lideranca feminina em todos os

“niveis da organizacao

- Incentivar o empoderamento feminino a nivel
interno e na comunidade em geral

- Assegurar um ambiente de trabalho
estimulante que permita as nossas Pessoas
crescerem

- Oferecer oportunidades de emprego e
formacao as geragdes futuras

- Procurar formas de envolver as pessoas
excluidas ou desfavorecidas na Sociedade

- Aplicar tolerancia zero a obstrucao dos
direitos humanos e laborais

- Contribuir para o crescimento sustentavel
das economias locais e a qualidade de vida
da populacao
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SUSTENTABILIDADE 2022-2024

INDOSTRIA,
J INOVACAOE
INFRAESTRUTURAS

7

- Investir em infraestruturas sustentaveis
gue respondam a necessidades locais
especificas, através do envolvimento
com Parceiros

- Incentivar a inovacao, apoiando e
desenvolvendo ativamente investigacao
e tecnologias, de forma a melhorar a
qualidade de vida

- Investir e desenvolver edificios e
solugdes de infraestruturas de mais alto
nivel utilizando as tecnologias mais
avancadas

10 REDUZIR AS
' DESIGUALDADES

- Promover a inclusao, fornecendo
protecao de seguros acessiveis a
todas as Pessoas

. Unir esforcos com os Parceiros
certos para facilitar o acesso a
servicos basicos

- Desenvolver e implementar
programas que visem emprego
inclusivo

- Colaborar com peritos para reduzir
desigualdades

1 CIDADESE
I I GOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

- Fomentar comunidades inclusivas,
investindo em habitacao acessivel

- Revitalizar areas urbanas negligenciadas
através de investimentos apropriados em
infraestruturas

- Investir em solucdes de mobilidade
inteligentes, econdmicas e ecoldgicas

- Proteger as comunidades contra desastres _ | 7
em areas de maior risco o e

- Preservar o patrimoénio cultural e natural

ageas
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13

17

AGAD
CLIMATICA

PARGERIAS #ARA
AIMPLEMENTAGAC
DOS OBJETIVOS

- Aumentar a sensibilizacao para as alteracdes climaticas,

apoiar ativamente a investigacao e adaptar os nossos produtos

a solucdes mais ecoldgicas

- Conduzir as nossas pessoas para uma mobilidade sustentavel

e um ambiente de trabalho ambientalmente responsavel

- Trabalhar em prol da neutralidade carbénica

- Investir em tecnologias ou projetos que promovam beneficios

ambientais, ou representem solucdes para as alteracoes
climaticas

- Desenvolver edificios sustentaveis, centrados no baixo
consumo de recursos e nos mais elevados padroes de
eficiéncia energética

- Estimular relacées com Parceiros que partilham de uma
mentalidade ética e comportamental semelhante a nossa

- Promover e envolvermo-nos em parcerias eficazes entre
o setor publico/privado e a Sociedade civil

- Participar ativamente e apoiar os organismos locais e
transnacionais que potenciam os nossos esforcos para
atingir os ODS

- Investir de forma responsavel para estimular e fortalecer
economias locais
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MODELO DE GOVERNO PARA A SUSTENTABILIDADE

SUSTENTABILIDADE 2022-2024

D

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

COMISSAQ DE S

(Sustainability Management Meeting)

R el e el )

AREAS CORPORATIVAS =

-

PR NP o

----- »  Participacao
—>»  Apoio a tomada de decisao
—— Reporte funcional de sustentabilidade e alinhamento da estratégia

CONSELHO CONSULTIVQ

(Advisory Board)

AREA DE SUSTENTABILIDADE*

Apoio no desenvolvimento das politicas corporativas, estratégias e objetivos.
Monitorizacao e reporte do desempenho em sustentabilidade

USTENTABILIDADE

A

CEUERL R 5 oV g SR S

AREAS DE NEGOCIO. -
Vida, Nao Vida, SaL_'J'd'e, In_ve-stim.er'wt-c_js;-; | e '_ ’:-“.-
Pensdes, Beyond Insu'réng:e', O P L S S

* inserida na direcao de Estratégia, Inovacao
e Sustentabilidade do Grupo .
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MODELO DE GOVERNO PARA A SUSTENTABILIDADE

SUSTENTABILIDADE 2022-2024

D

Em 2022 foi implementado um Modelo de Governo para a

Sustentabilidade, de forma a apoiar a tomada de decisao, facilitar

a colaboracao e garantir a integracao da Sustentabilidade, de
forma interna e externa, em todo o Grupo Ageas Portugal.

% COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE
g(SUSTA/NAB/L/TY MANAGEMENT MEETING)

C)rgéo que fornece orientacao estratégica e se
compromete com a construcao do plano de acao
com objetivos e indicadores de Sustentabilidade.

As reunidoes da Comissao realizam-se a cada trimestre
e sdo secretariadas pela Area de Sustentabilidade.

A Comissao Executiva é representada nestas reunides
pelo CEO do Grupo Ageas Portugal e por mais dois
membros rotativos.

" CONSELHO CONSULTIVO

-~ PARA A SUSTENTABILIDADE

\\(ADI//SORY BOARD)

Grupo de especialistas externos reconhecidos

pela sua experiéncia em temas de Sustentabilidade,
gue nos aconselham sobre questdes e desafios
prementes em Portugal e nos fornecem orientacao
estratégica para o cumprimento das nossas
ambicoes de longo prazo.

Estas reunides, além de especialistas externos; contam

com a participagdo da Area_de---SustentabiIidade o d;{_, :
Comissdo Executiva do Grupo Ageas Portugal. ¢
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No Grupo Ageas Portugal temos vindo a assumir varios

compromissos com parceiros que trabalham estes temas,

subscrevendo iniciativas com expressao nacional e
internacional. A destacar:

PARCERIAS COM IMPACTO

2%
QN
=
at
c\' - = B A i
S ;4P evod
E A AN . INVESTING FOR IMPACT Prémio
a ' iz Nacional de 2y
=< Sustentabilidade
ra, 200930
(== negocios
[aa)
<C
= A%
- 29 APPD)
Z .‘ ;_{% ’ .\LSCCI.'J;EL":IPDH':I.'.-LIF:V.;l.'.l".'.
D & IVERSIDADE E meCLUSAD
w
_ MUSTARD
BCSD = PR |rserie SEED:MAZE
EER Investment

PORTUGAL

(»)

INCLUSIVE
C—MMUNITY
FORUM

PORTUGAL
CHAMA

l l TEATRO
D MACIONAL
L] D. MARIA Il

. casa da madsica

CCLISeU

PORTO
ageas

FIVM

FESTIVAL INTERMNACIONAL
DE MUSICA DE MARVAC
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0S NOSSOS RECONHECIMENTOS

SUSTENTABILIDADE 2022-2024
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https://www.linkedin.com/company/grupo-ageas-portugal/
https://www.facebook.com/GrupoAgeasPortugal/
https://www.instagram.com/ageasgrupo/
https://www.youtube.com/@GrupoAgeasPortugal
https://www.grupoageas.pt/



