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Ageas e N_oa SBE
na rota da inovacao
com o Hackathon

Foram 24 horas dedicadas a inovag¢do, num evento que
desafiou os alunos da Universidade Nova de Lisboa
a responderem a variadas problemdticas. No final,

o Hackathon Ageas cumpriu o seu propdsito: potenciar

o ecossistema entre a educacdo e o mundo empresarial
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A Ageas Portugal tem no seu ADN o em-
preendedorismo e a inovacdo. Neste con-
texto, surgiu o Hackathon que tem como
principal objectivo posicionar a Ageas como
empresa de referéncia em Portugal.

O Hackathon Ageas procurou desafiar
alunos da Universidade Nova de Lisboa, para
que respondessem as mais variadas proble-
maticas através de prdticas e resultados ino-
vadores no sector segurador. Ao todo, foram
cerca de 30 participantes com diferentes for-
magcoes: Economia, Gestdo, Direito e Enge-
nharia. Todos eles divididos por equipas que
trabalharam sobre trés desafios cujas temd-
ticas estiveram relacionadas com a simplifi-
cacdo da linguagem de seguros, seguros de
saide vs. Millennials e seguros de vida.

O evento contou com a presenga e par-
ticipacdo do top management da Ageas ao
longo da Maratona, que partilhou as suas ex-
periéncias e auxiliou as equipas participan-
tes no esclarecimento de algumas questdes.
Assumiu, também, o papel de juri, que apds
a excelente qualidade das apresentacdes fi-
nais, decidiu eleger uma equipa vencedora e
duas mengdes honrosas.

Outro dos objectivos com que a Ageas
partiu para este desafio e que foi alcangado,
passou por transformar uma certa ideia cin-
zenta que existe a volta do mundo dos segu-
ros entre as geracoes mais novas. Desta for-
ma, foi possivel reforcar o mundo “colorido”
que existe em multinacionais como a Ageas,
para que no momento de entrada no merca-
do de trabalho considerem a empresa no seu
leque de escolhas. «Pelo que percebi e ouvi
da experiéncia das equipas neste desafio,
fomos bem-sucedidos. Esta nova geracio,
com perspectivas muitas vezes diferentes,

nio deixa de ser um grande estimulo para
as geracdes mais velhas também. Sdo novas
vontades que requerem uma evolugio do
mercado. Os trabalhos apresentados foram
tdo bons que decidimos premiar trés equipas
em vez de uma apenas. Certamente existirdo
mais edi¢des do Hackathon Ageas a curto
prazo e queremos continuar a colaborar de
forma regular com a Nova SBE em diversos
projectos», sublinha, José Libano Monteiro,
director de Estratégia, Novos Negécios e Ino-
vacio da Ageas.

Miguel Muiioz Duarte, professor de Em-
preendedorismo na Nova SBE, salienta a ca-
pacidade de este evento oferecer aos alunos
perspectivas e experiéncias semelhantes as
do mercado de trabalho. «Para nés é muito
importante que a academia esteja cada vez
mais ligada ao mundo corporativo porque
permite aos alunos terem experiéncias mui-
to mais reais e serem expostos nio so a pes-
soas de topo em organizagdes, como também
obrigd-los a terem experiéncias intensivas e
diferentes como em 24 horas terem que resol-
ver um problema complexo de neg6cio».

Nas palavras da Responsdvel de Comu-
nicagdo Externa da Ageas Seguros, Arman-
da Duarte, «o desafio foi grande: participar
enquanto ‘biblioteca humana’, contribuindo
com conteudos para responder as diversas
e muito relevantes questdes de alunos inte-
ressados e empenhados em apresentar novas
ideias para os desafios propostos no mundo
dos seguros Ageas. K um grande orgulho em
fazer parte de uma equipa que, de facto, de-
monstra cada vez mais ao mercado que é ino-
vadora e diferenciadora».

No final da prova, a equipa vencedora
mostrava-se orgulhosa, pese embora a emo-
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Implementation

Hd um ano em sintonia

Parceiras desde 2016, a Ageas e a Nova
SBE, tém construido uma relacao sélida,
materializada em vdrias iniciativas
assentes em trés pilares:

- Recrutamento: Participagdo em eventos
com a presenca de alunos nacionais e
internacionais

- Formacao: Programas Executivos
customizados para a Ageas

- Inovacao: Hackathon Ageas
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Healthcare City

A maratona de 24 horas do Hackathon
Ageas teve lugar na Healthcare City, uma
incubadora de startups que nasce como
uma joint venture entre a Nova Medical
School, Médis, Janssen e a Lusiadas Saude.
0 seu propdsito é desafiar empreendedores
para apresentarem projectos capazes de
dar resposta as necessidades do mercado,
na drea da saude.

Ja a Médis tem como objectivo ajudar o
empreendedor a ter uma direcgao mais
correcta no desenvolvimento do seu
projecto e para fazer testes-piloto, que
permitirdo testar os produtos e ideias antes
de estes serem comercializados.
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¢do e o cansaco associados a0 momento. «As
24 horas foram duras mas muito divertidas e
gratificantes. Chegdmos as duas horas da ma-
nha a precisar de um recarregar de baterias
gigante mas a ideia do desporto fez a diferen-
¢a. Qualquer jovem universitdrio que goste de
desafios e de ser posto a prova, devia viver a
experiéncia Hackathon, pelo menos uma vez.
Os nossos parabéns e obrigado a Ageas!».

Os prémios para os membros da equipa
vencedora incluiram estdgios de trés meses
a um ano na Ageas, presengas em eventos e
round tables das marcas, seguro automoével
durante um ano e a possibilidade da realiza-
¢do das teses de mestrado com a mentoria do
top management da Ageas. Para além disso,
todos os participantes ganharam um seguro
de viagem por um ano.

A Ageas e a Nova SBE pretendem uma
colaboragio futura cada vez mais préxima,
que passard por outras edi¢coes Hackathon,
na aposta em projectos com foco na inovacéo
e empreendedorismo, na presenga nas mais
variadas actividades académicas e em novos
espacos da universidade, como o novo Cam-
pus da Nova SBE em Carcavelos.

Maratona de inovacdo

O Hackathon ¢ um dos termos recentes
mais usuais no mundo dos negécios. E tipi-
camente utilizado como referéncia a picos
de inovacdo e descreve eventos que juntam
empreendedores num determinado espaco
durante 24 ou 48 horas. Pretende-se que os
hackathons sejam adaptados para acelerar o
processo de inovacio de determinada proble-
midtica. A concepgio nio € tanto o desenvol-
vimento de novos produtos mas a melhoria
de processos e formas antigas de trabalhar.

O Hackathon Ageas contou com seis fases
principais ao longo das 24 horas: a imersdo,
na qual cada equipa conheceu em profun-
didade o desafio colocado; a inspiracdo, que
consistiu na troca de ideias com a possibili-
dade de requisicio de uma “biblioteca hu-
mana” constituida por Especialistas Ageas
com o objectivo de auxiliar os estudantes
em questdes ou duvidas; a imaginagio, que
transportou o conhecimento adquirido nas
primeiras duas fases para finalizar a ideia
concreta; a fase da incubacdo, ou seja, a
transformagio da ideia em solugio e protdti-
po; a implementacio, na qual se desenvolveu
um racional e business case; e, finalmente, o
pitch, a dltima fase do desafio, que consistiu
na apresentacio final da recomendacio de-
senvolvida por parte de cada equipa.

A velocidade e a agilidade sdo hoje, fun-
damentais para gerar valor comercial as mar-
cas, tornando os hackathons uma ferramenta
essencial com vista 8 mudanga organizacional
e promo¢ido de uma cultura instantinea, cen-
trada nas necessidades do cliente.

E também neste contexto que a parce-
ria entre a Ageas e a Nova School of Business
and Economics visa aproveitar e potenciar
o ecossistema entre a educagdo e o mundo
empresarial. Se, por um lado, a Ageas estd
presente no contexto universitirio com o
objectivo de conhecer e recrutar novos ta-
lentos, também oferece a todos os seus co-
laboradores a possibilidade de assistirem a
intervencgoes emocionais, aulas de grupo ou
round tables, onde sdo discutidas tendéncias
do negécio com vdrios especialistas e docen-
tes da Nova SBE. M




